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INFORMAGIONGENERAL DEL CONIRATO, W 0 By o~ . 7 TOR
CONTRATO | X | CONVENIO 1 ;
‘Contrato nimero: | 1.330.17.13-12830 ["de |25 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 /
|Otrosi numero: _ 11.330.17.13-12830-1  __ [ de | 27 DE OCTUBRE DE 2025 S

WiosI i b

i Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006537 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025; Registro ;

| presupuestal RPC No. 5600092359 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Apropiaciones: ITEM 2:4

121000/1159/2-320202008/3533004050040000/P135-102472/1/1/01/03: ICLD/SRIA AMBIENTE Y’

| DESA/Serviciosprestados/Gestion integral del Camb/REALIZAR EL SEGUIMIE

] Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

Tt o e ot ORI

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente
LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia
; SUBPROGRAMA 3300405 - Gestion integral del Cambio Climatico .
META DE RESULTADO MR33004- INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO
CLIMATICO Y RESILIENCIA EN RUTAA LA DESCARBONIZACION

META DE PRODUCTO: MP3300405013206003— COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES
'DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA
' DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO :
' OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de mitigacién y adaptacion a la gestion integral del |
{ cambio climatico en el Valle del Cauca.

1 OBJETIVO ESPECIFICO: Desarroliar un mecanismo de seguimiento, monitoreo, verificacion y f
i reporte de acciones de mitigacion/adaptacion

! ELEMENTO PEP: PI35-102472/1/1/01/03

Realizar el seguimiento, monitoreo, verificacion y reporte de acciones desarrolladas para mitigary
adaptar al Departamento al cambio climatico mediante un equipo profesional, tecnico y asistencial.
Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

p———
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| Cuenta Mayor: 5507052102 S — —_—
Objeto del contrato: - PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARW
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIj DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOGONTRIBUCION
A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA[
H

DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA. '
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. TLIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ |
ESupervisor: !Subsecretaria de Desarrollo Sostenible (E)

- e T o s etk

e [C.0.1.144.041.38% Teléfono: 3188990830 _ 7 ___ . -
{  ELIZABETH MARNMOLEJO JIMENEZ [
| Contratista: ! Ubicacion: TRUJILLO /
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l C.C.1.116.724.517; Teléfono: 3187671134
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i Este Informe tiene como objetivo dejar constz/ a del cumplimiento del cronograma de actividades y
i plan de trabajo presentando para la CUOTA 2 jor lo que se concluye que, las obligaciones contractuales |
fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca
? y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

%VERIFICACION -DEL GUMPLIMIENTO DELAS ESPECIEICACIONES; ACTIVIDADES U~ %

-----

OBLIGACIONES?;ESPECIF!CAS CQNTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR%PARTE DElf %@*

ﬁCONTRATISTA : N e . it
1. Partlc:lpar en la organizacion y desarrollo de jornadas, actividades \
'pedagégicas, eventos comunitarios y labores logisticas’
; desarrollados en el marco del proyecto. 2. Facilitar el desarrollo de
lEspecificaciones, 1iniciativas y acciones comunitarias resultantes de los procesos de
Actividades u | gestidn ambiental, adaptacion y mitigacién al cambio climatico. 3.
Obligaciones ¢ Contribuir en la recopilacién de informacién de linea base sobre
Especificas iniciativas comunitarias y actores clave, identificando practicas,
Contractuales. ;requerimientos y oportunidades que apoyen las acciones de
iadaptacién y mitigacion. 4. Seguir las directrices impartidas por el
Esupervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
t Modelo lntegrado de Planeacion y Gestion —~ MIPG.
I Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,/actividades ui4100% !
! . obligaciones especificas contractuales de acuerdd a lo programado
Porcentaje de ien el plan de trabajo de la CUOTA 2:
iCumpIimiento *Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u /
|obllgac[ones especificas confractuales en lo transcurrido en la'qgge
1 vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo
t - i _ - e om e e or i e e e
"Otras . ;
: consideraciones + Sin novedad ‘ I

P T r— R e

¥

Eompromusos@dqumdos
! Compromiso Fecha de entrega Responsable
i - .

Sin novedad

— ————— i

rProrr oga, suspensmnes o‘adiciones |

i b s st i ek s i b e

‘‘‘‘‘ — -

Fecha suspensién, prorroga o adlcmnes Fecha de reinicio Responsable
'OTROSI 1.330.17.13-12830-1 de 27 DE A faloae ]
OCTUBRE DE 2025, donde se modifica plazo Nasly Fgman'da Vidales
{ hasta e| 28 de noviembre de 2025, onzalez o

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

‘Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
{ contratacion publica.
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ACTIVIDAD 1. Participar en la organizacién y desarrollo de jornadas, actividades
pedagégicas, eventos comunitarios y labores logisticas desarrollados en el marco del
proyecto.

-Participé en una mesa de trabajo junto con los compaiieros de la zona centro del departamento del
| Valle del Cauca y la ingeniera Nasly Fernanda Vidales, con el propésito de fortalecer las estrategias
de participacion y articulacién interinstitucional en los municipios que integran esta zona. Esta
accion se enmarca en la prestacion de servicios de apoyo a la gestion como guardian ambiental de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la
Gobernanza y la Educacion Ambiental para la Restauracion Progresiva de la Biodiversidad y sus
Servicios Ecosistémicos en el Valle del Cauca y efectos del cambio climatico”.

-Participé de una reunién con los comparieros guardianes ambientales en el corregimiento de
Huasand, municipio de Trujillo, con el propésito de analizar los resultados preliminares del diagnéstico
comunitaric en materia de tenencia de mascotas, aplicado en los sectores 1 y 2. Del analisis se
establecié que 25 hogares reportaron un total de 45 perros y 20 hogares aproximadamente 30 gatos.
En vacunacién antirrabica, se evidencié una cobertura del 70 % en perros y 60 % en gatos, dejando
un rango de entre 30 % y 40 % de animales sin vacunar, lo cual representa un riesgo sanitario y
i ambiental. En cuanto a esterilizacion, solo el 30 % de los perros y el 40 % de los gatos han sido
intervenidos.

-Particip6 en la primera Feria "Buga Termitorio de Aves", un evento innovador en el municipio de Buga
que busca promover la conservacion y el conocimiento de las aves en la region. Durante esta
experiencia, desempefié un papel activo en diversas actividades, incluyendo la logistica y la
| educacion ambiental, donde tuve la oportunidad de interactuar con la comunidad y promover practicas
sostenibles para mitigar el cambio climéatico. Aprendi sobre las aves que habitan en la region del Valle |
del Cauca, sus rutas migratorias y cémo se ven afectadas por los cambios climaticos y la pérdida de
habitat.

~Participd en el primer congreso internacional en areas protegidas en el municipio de Tulua valle.
Donde dicte una conferencia sobre las experiencias comunitarias de conservacion y justicia)
ambiental. y su impacto en la comunidad. La actividad conté con la participacion de actores clave
como la Policia Nacional, concejales municipales, UCEVISSA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. Durante el conversatorio de saberes, el bitlogo Alejandro Martinez de Ia
universidad del Quindio destacé la importancia de integrar mecanismos y objetivos de desarrollo
sostenible en proyectos de ingenieria y vida cotidiana, enfocandose en acciones micro que pueden
tener un impacto significativo.

-Participé en el encuentro con la comunidad del corregimiento de Huasano, espacio orientado al
fortalecimiento de las capacidades locales y la construccién de tejido social. Durante la jornada se
abordaron tematicas de gran relevancia, como el liderazgo femenino y juvenil enfocado en la
participacion activa en los procesos de desarrollo rural, la promocién de mujeres y jévenes como
actores fundamentales en la construccion de paz y en la proteccién del medio ambiente, asi como
la prevencién de la violencia basada en género.
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-Particip6 a la capacitacion en cultura de la gestion ambiental institucional para el segundo semestre
de la vigencia 2025,sobre el ahorro y uso eficiente del agua potable energia y papel.

"Durante la capacitacién sobre ahorro y uso eficiente de recursos, se enfatizé la importancia de
implementar medidas para reducir el consumo de agua potable, energia y papel. En cuanto al agua,
se destacd la necesidad de cerrar las llaves mientras se lava los dientes o se enjabona, instalar
dispositivos de ahorro de agua en grifos y inodoros, y recolectar agua de lluvia para usos no potables.

| ACTIVIDAD 2. Facilitar el desarrollo de iniciativas y acciones comunitarias resultantes de los
] procesos de gesti6n ambiental, adaptacién y mitigacién al cambio climatico.

-Participé en una reunién de organizacion y desarrollo de jornadas pedagogicas con la Defensa Civil
en el corregimiento de Huasano, con el objetivo de planificar actividades para combatir el cambio
climatico, educar y sensibilizar a [a comunidad, y brindar apoyo en casos de emergencia. También
se discutieron los diferentes convenios y alianzas que se pueden establecer para fortalecer la gestion
del riesgo y la adaptacién al cambio climatico en la regidn.

- Participd en la jornada de siembra organizada por los guardianes ambientales y la junta de accién
comunal de la zona plana del municipio de Trujillo Valle, especificamente al costado de [a
; microcuenca Bitaco del corregimiento de Huasano, [a cual es una de las mas importantes pues al|
¢ igual que la microcuenca Moserrate provee el agua al corregimiento, alli se evidencié una situacion
desafortunada, ya que esta no posee el afluyente que en otros tiempos tenia,.presenta sequia en
gran parte de su recorrido, es por eso que debido a esta problematica se inicié el proceso de
reforestaciéon, sembrando 20 arboles de la especie chiminango (Pithecellobium dulce), Vainillo
(Senna spectabilis), y guasimo (Guazuma ulmifolia).

| ACTIVIDAD 3. Contribuir en la recopilacion de informacién de linea base sobre iniciativas

comunitarias y actores clave, Identificando practicas, requerimientos y oportunidades que |
rapoyen las acciones de adaptacion y mitigacion. !
E-Participc’: en la aplicacién del instrumento de diagndstico comunitario en el Sector 1 (Entrada Norte, |
barrio Martineladio, Calleic y Manglori) del corregimiento de Huasand, municipio de Trujillo. El
cuestionario incluyd dos mddulos principales: (a) identificacion de necesidades ambientales en el
territorio y (b) diagnostico de tenencia de mascotas (caninos y felinos). En este Ultime se registraron
variables como niimero de animales por hogar, sexo, estado de esterilizacién y esquema de
{ vacunacién antirrdbica, con el proposito de dimensionar la situacién de la fauna doméstica y su
relacion con la gestion ambiental local. i
- !
ACTIVIDAD 4. Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

I -Participo de reunién el tema del servicio, especialmente en el contexto de las entidades ptiblicas,
donde el servicio es fundamental y prevalece sobre la entrega de bienes materiales. Se destaco la
importancia de la actitud de servicio como un valor, una habilidad y un don que implica una disposicién 4
| desinteresada y alegre

para ayudar a quienes realmente lo necesitan, sin esperar recompensa. Se mencioné que el servicio
esta ligado a valores como la empatia, la solidaridad, el sacrificio y el amor, y que es esencial para el
ibienestar humano y la cohesion social. Se ejemplificé con experiencias personales y referencias
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| biblicas, subrayando que servir implica identificar la necesidad real y aportar soluciones efectivas.
Ademas, se hizo énfasis en la importancia de trabajar en equipo, donde la actitud de servicio fortalece
la productividad y las relaciones humanas. Se advirtié sobre el riesgo de confundirse con actitudes
de servilismo o lamboneria, aclarando que la verdadera actitud de servicio incluye la capacidad de
| decir no cuando es necesario y de no permitir abusos.

-Asistié a la capacitacién sobre [a gestion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y
felicitaciones (PQRSDF), donde el expositor explicé los procedimientos de notificacion de actos
administrativos, los plazos legales para cada tipo de peticién (desde 3 hasta 30 dias segun el caso),
la obligacién de remitir solicitudes no competentes a la entidad correspondiente y las consecuencias

disciplinarias por incumplimiento.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Ptblica, las normas de calidad y de

gestion documental.
o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.
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' SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVOZ: ., i, . P e TR PR

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no [o

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia seguridad social, gdiud
ocupacional, planes de fontingencia, normas ambientales, y ctfalquier otra norma icable
de acuerdo con la natliraleza del contrato:gf}; espondiente A la cuota nimero DOS(2), ella

contratista realizé £l pago de la planilla Ng_ 94926282227y comprobante/autorizacién/CUS
No. 1915374456 /del mes de OCTUBRE de 2025,Se encuentra afiliado a la EPS (NUEVA EPS
), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA).
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticlpo, Fecha Valor Observaciones
avances,
e pagos) / ~~ A
== ,
Valorintcfal del | 5 000.000 1] cuoTA#1 | OCTUBRE §5.500.000 | PAGADA
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de 0
precios $
Valor Total del rd
Co_ntrato $5.000000 - P
Valor pagado $2.500:000 4] y
Valor causado que no /|
se ha pagado $2.500.000 L

Valor total ejecutado | $5.000.000 . y

Valor saldo por 4
ejecutar $0 /
Intereses moratorios $0

- . VI

| Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si
ino lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria ofra informacién financiera o contable se
. puede agregar.

; e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
f la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
i financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se|
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segiin el objeto y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contfrato para efecto de pago
' y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaciéon del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

rrr—————— e et
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™™ costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene |
entregables. L

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades: i
| TOTALES: $ $
! |
| SEGUIMIENTO JURIDICO . 7 S v 2w BT B

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, seguan lo|
| establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo ;
j‘ 18 de laLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de |
11993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el:
| contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
|0 prohibicién para estar contratado; el confratista no genera refacién laboral alguna con el
' Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993. =

INFORME SOBRE:SANCIONES i+ R NP
'NO APLICA ) _ el
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SCCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:-”;
INSTANCIAS “MECANESMOS%@E,CONTROI‘::‘:"S,OCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS::: .. i
| NO APLICA i |
LTI SR i N
| Fecha del préximo informe N/A | De | N/A y . NA
| Para constancia de lo anterior, firmgp,lé/presente acta los que en ella intervinieron a los
difs del mes de | NOVIEMBRE |de 2025

/ \\ \ LA 0& SLD, &%{

LIZETH JONXNA.BARRA"G‘OMZ \

Subsecretaria de Desarrollo Sostenible (E) / W
C.C. 1.144.041.382

SUPERVISOR(A)







